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LEI N° 778/2022, de 30 de junho 2022

REESTRUTURA O SISTEMA DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA
E ESTABELECE REGRAS DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS, REGRAS DE TRANSICAO E
DISPOSICOES TRANSITORIAS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE SERVIDORES MUNICIPAIS —
IAPREV, NO AMBITO DA EMENDA
CONSTITUCIONAL Ne° 103/2019, DA LEI ORGANICA
DESTE MUNICIPIO E DA LEI COMPLEMENTAR N°
001, DE 02 DE JUNHO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuigoes legais que lhe confere a
Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores de Sao José
da Tapera/AL, aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

, TiTULO UNICO , )
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DA TAPERA - IAPREV.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, a Autarquia Administrativa do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao José da Tapera,
determinada como Unidade Gestora unica, o “INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO JOSE DA TAPERA - |IAPREV’,
criado e organizado, como forma descentralizada do poder executivo e acao
municipal para gerir e administrar o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos e seus dependentes do Municipio de Sao José da Tapera,
Estado de Alagoas, consoante com o art. 40 da Constituicao Federal, e tem
natureza de pessoa juridica de direito publico interno administrativo.

Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos 0s
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as
seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos casos de aposentadorias por
incapacidade permanente para o trabalho, por idade e compulsoria; €
Il — penséo por morte aos dependentes, na forma desta lei.
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CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° Sao beneficiarios do RPPS as pessoas fisicas classificadas como
segurados e dependentes, nos termos das Segdes | e || deste Capitulo.

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 4° Sao segurados do RPPS do Municipio de Sao José da Tapera:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes Executivo
e Legislativo, suas autarquias, fundagdes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso |.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente,
de cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao, bem
como o ocupante de cargo temporario ou emprego publico.

§ 2° O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo em
comissdo, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se,
obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 3° Na hipotese de licita acumulacdo remunerada de cargos efetivos, o
servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério do RPPS em
relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar do
cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissao,
continua vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo sendo
devidas contribuicdes ao RGPS sobre a remuneragéo correspondente ao cargo
em comissado, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre essa parcela ao
RPPS, conforme previsto no art. 23, § 1°.

§ 5° Quando houver acumulagao de cargo efetivo e cargo em comissao, com
exercicio concomitante e compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o
recolhimento ao RPPS, pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em
comissao.

Art. 5° O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao RPPS
nas seguintes situagdes:

| - quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a 6rgao ou entidade
da administragao direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

Il - quando licenciado;

[l - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo
em quaisquer dos entes federativos; e

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneragao.

Paragrafo unico. O servidor publico titular de cargo efetivo permanece
vinculado ao RPPS O segurado do RPPS, investido no mandato de Cargo
Eletivo, que exerca, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filiam-se
ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

O]
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Art. 8° O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem,
com as suas contribuicdes previdencidrias, correspondente a parte do
segurado e patronal devidas ao RPPS de origem.

Art. 7° A perda da condi¢do de segurado do RPPS ocorrera nas hipéteses de
morte, exoneragao ou demissao.

SEGCAOII
DOS DEPENDENTES

Art. 8° Sao beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social, na condigao
de dependentes do segurado:

| - o cénjuge, a companheira ou o companheiro, e o filho ndo emancipado, de
qualquer condigcdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais; ou

Il - 0 irm&o ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte € um anos
ou invalido.

§1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha uniédo
estavel com segurado ou segurada.

§3° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |, o enteado € o menor
que esteja sob sua tutela, desde que ndo possuam bens suficientes para o
proprio sustento e educagdo, respectivamente comprovada por sentenca de
adogao, no caso do enteado, e de tutela, na situagado do menor.

§4° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | € presumida e
das demais deve ser comprovada.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o cénjuge, pelo divorcio ou separagdo judicial, enquanto nao lhe for
assegurada a prestagéo de alimentos, pela anulagao do casamento, pelo ébito,
por sentenca judicial transitada em julgado, pela separagao de fato declarada
pelo segurado, ou ainda por outros meios de provas;

|| - para a companheira ou companheiro, pela cessagao da uniao estavel com o
segurado ou segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestacéo de
alimentos;

Il - para o filho e o irmao, de qualquer condigao, ao completarem vinte e um
anos de idade, salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:
a) de completarem vinte e um anos de idade;

b) do casamento;

C) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial, ou da existéncia
de relagdo de emprego, desde que, em funcao deles, o menor com dezesseis
anos completos tenha dependéncia economia propria; ou

e) da concessido de emancipagao, pelos pais, ou de um deles na falta do
outro, mediante instrumento publico, independentemente de homologagao
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judicial, ou por sentenga do juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver dezesseis
anos completos; e

IV - para os dependentes em geral:

f) pela cessagao da invalidez; ou

o)) pelo falecimento.

SEGAO Ill_
DAS INSCRIGOES

Art. 10 A vinculacdo do servidor ao RPPS dar-se-a pelo exercicio das
atribuicées do cargo de que é titular.

Art. 11 Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderao
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta
condicdo mediante laudo médico-pericial, devendo em qualquer hipotese ser
aprovado pela pericia média oficial designada pelo representate legal do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO
JOSE DA TAPERA - IAPREV.

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 3° A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da
inscricao de seus dependentes.

CAPITULO I
DA UNIDADE GESTORA

Art. 12 Fica reestruturado, no ambito da Autarquia Municipal, o,INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO JOSE DA TAPERA -
IAPREV, como 6rgao gestor do Regime de Previdéncia Social do Municipio de
SAO JOSE DA TAPERA, com autonomia administrativa e financeira destinada
a promover aos seus beneficiarios em geral as prestagoes estabelecidas de
acordo com o art. 71 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, para garantir o
plano de beneficio do RPPS, observados os critérios estabelecidos nesta Lei, e
constituir-se-a dos seguintes 6rgaos:

§ 1° Diretoria Executiva:
a) Gabinete do Presidente (a)
b) Controladoria

C) Diretoria Administrativo e Financeiro

d) Diretoria de Previdéncia e Beneficios /
e) Gestor de Recursos =
f) Procuradoria Juridica Previdenciaria

§ 2° Orgaos Colegiados:
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a) Conselho Administrativo
b) Conselho Fiscal
C) Comité de Investimentos

§ 3° O IAPREV de S&o José da Tapera terd em sua estrutura os seguintes
cargos comissionados:

a) Assessor em gestao de recursos — 01 vaga;

b) Chefe da secgao de registros financeiros — 01 vaga;
c) Assessor de gabinete da presidéncia — 01 vaga;

d) Assessor previdenciario — 02 vagas;

e) Assessor administrativo — 03 vagas;

f) Encarregado de servigos gerais — 01 vaga,

g) Assessor da procuradoria juridica — 02 vagas;

h) Assistente social — 01 vaga.

SEGAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 13 Ficam obrigados atender aos requisitos minimos exigidos neste Leie na
Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998 ou posterior alteragao, a
serem observados para nomeagdo ou permanéncia dos dirigentes da unidade
gestora, dos membros do comité de investimentos e do Gestor de Recursos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO
JOSE DA TAPERA - IAPREV, devidamente representado por um diretor-
presidente, e atenderao aos parametros previstos nesta Lei:

| - Certificacdo de formagéo exigida pela SPPS, conforme divulgado por meio
do endereco eletrénico do MPS na rede mundial de computadores — Internet,
conforme Art. 2° da Portaria N° 519 de 24 de agosto de 2011 e posteriores
alteragdes, processo realizado por entidade certificadora para comprovagao de
atendimento e verificacdo de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio do cargo de Diretor (a) Presidente e Gestor de
Recursos;

Il - Certificacao de formagéo em curso superior ou técnico em umas das areas
de Administracdo, Economia, Contabilidade ou Direito, para a nomeagao ou
permanéncia do Gerente Administrativo e Financeiro, Gestor de Recursos, e do
Diretor (a) de Previdéncia e Beneficios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO JOSE DA TAPERA - IAPREV;

ll - O representante habilitado da unidade gestora do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO JOSE DA TAPERA -
IAPREV, encaminhara a Secretaria de Previdéncia, no prazo e forma por ela
estabelecidos, as informacdes relativas ao cumprimento dos requisitos de que
trata esta Lei, devendo disponibiliza-las, ainda, aos Conselhos Administrativo e
Fiscal, aos segurados e beneficiarios do regime e aos o6rgaos de controle=~
interno e externo.
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Art. 14. Os dirigentes da unidade gestora deverdo comprovar, conforme
previsto nos incisos Ill e IV do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998 ou posterior
alteragées, como condigao para ingresso nas respectivas fungoes, os seguintes
requisitos, além daqueles de que tratam o art. 13 desta Lei:

| - experiéncia, de acordo com as especificidades de cada cargo ou fungao, no
exercicio de atividade nas areas previdenciaria, financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

Il - formacgéao de nivel superior.

§ 1° A comprovagao do requisito de que trata o inciso I, de, no minimo, 2 (dois)
anos, sera exigida conforme parametros estabelecidos nesta lei ou pelo
conselho Administrativo.

§ 2° A comprovagao do requisito a que se refere o inciso |l do caput deste
artigo e no artigo 13, sera exigida dos dirigentes que tomarem posse ou forem
reconduzidos a funcdo apés a publicagéo desta Lei no prazo de 180 dias.

SECAOII
DOS REQUISITOS RELATIVOS AOS ANTECEDENTES

Art. 15 Os dirigentes da unidade gestora, os membros dos conselhos
Administrativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS deverao
comprovar, conforme previsto no inciso | do art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de 1998,
como condigao para ingresso ou permanéncia nas respectivas fungdes, nao ter
sofrido condenacgdo criminal ou incidido em alguma das demais situacbes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990.

§ 1° A comprovacéo de que trata o caput sera realizada:

| - No que se refere a inexisténcia de condenagao criminal, inclusive para os
delitos previstos no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990, por
meio de apresentagédo de certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal competentes;

Il - No que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990, mediante declaragao de nao ter incidido em
alguma das situagdes previstas.

§ 2° A comprovagao de que trata o caput devera ser realizada a cada 2 (dois)
anos, contados da data da ultima apresentagao.

§ 3° Ocorrendo quaisquer das situagdes impeditivas a que se refere o caput, os
agentes publicos enquadrados nesse dispositivo deixarao de ser considerados
como habilitados para as correspondentes fungées desde a data de
implementagao do ato ou fato obstativo.

§ 4° A autoridade do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS
competente para apreciar o atendimento aos requisitos a que se refere o caput
verificara a veracidade das informagées e autenticidade dos documentos a ela
apresentados, adotando as demais providéncias para cumprimento das
disposicdes deste artigo. P
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SECAO lli
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16 O cargo de Diretor (a) Presidente do IAPREV sera exercido por servidor
efetivo ou comissionado, e representard o Regime Proéprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sao José da Tapera, com o devido atendimento aos
requisitos profissionais e de habilitagdo para o cargo de provimento em
comissdo que devera ser publicado em diario oficial do Estado ou Municipal,
ap6s nomeacao por Ato do Chefe do Executivo.

§ 1° Em casos de suspei¢cdo e impedimento, o chefe do Poder Executivo
nomeara diretor-presidente substituto para a pratica do ato especifico.

Art. 17 A Diretoria Executiva é o 6rgao superior de Administragéo da Unidade
Gestora do IAPREV, e sera composta pelos seguintes departamentos:
Gabinete do Presidente (a), Controladoria, Diretoria Administrativo e
Financeiro, Diretoria de Previdéncia e Beneficios, Gerencia de Recursos e
Procuradoria Juridica do IAPREV.

§ 1° Os cargos da Diretoria Executiva da Unidade Gestora do IAPREV, terao as
definicbes e nomeagdes por ato do Diretor (a) Presidente, devidamente
habilitado, que nomeara de oficio e/ou por ato administrativo interno, para
compor o Quadro da Diretoria Executiva e Apoio do IAPREV, dos Cargos em
Comissao ou de provimento mediante concurso publico de prova ou de provas
e titulos, em conformidade com os Cargos, Fungdes e Salérios, relacionados
em anexo desta Lei.

§ 2° O Gerenciamento dos Recursos Previdenciarios e administracao da
Carteira de investimentos do IAPREV sera de responsabilidade da Unidade
Gestora, através do Gestor de Recursos previdenciario definido por cargo
efetivo ou em comissdo de livie nomeagéo e exoneragdo pelo Diretor (a)
Presidente através de ato do Diretor (a) Presidente com portaria interna e
publicado, sem ferir os principios e definigées constitucionais.

§ 3° Esta lei trara tabelas em Anexos definindo quantidade dos cargos,
responsabilidade, fungdes e saldrios/vencimentos a serem perseguidas por
cada servidor nomeado ou mantido através do atendimento aos requisitos e
habilitagdes legais.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

SECAO|
DAS FONTES DE FINANCIAMENTO E DOS LIMITES DE CONTRIBUIGAO

Art. 18 Sao fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS as seguintes -
receitas: .
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| — o produto da arrecadagao referente as contribuigdes de carater contributivo,
dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e
fundacdes, na razéao de 14% (quatorze por cento) sobre a sua remuneragao de
contribuigao, atendendo ao disposto do artigo 1° da Lei n® 736, de 10 de agosto
de 2021 e suas alteragdes posteriores.

Il — o produto da arrecadagao referente as contribuicdes dos aposentados e
pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e
fundagées na razdo de 14% (quatorze por cento), incidentes sobre a parcela
dos proventos de aposentadoria e das pensdes concedidas pelo RPPS que
ultrapassar o valor do teto dos beneficios estabelecidos para o RGPS em cada
exercicio, atendendo ao disposto do artigo 1° da Lei n° 736, de 10 de agosto de
2021 e suas alteragdes posteriores.

Il — o produto da arrecadagdo da contribuigdo do Municipio — Administragao
Centralizada, Camara Municipal, Autarquias e Fundagdes Publicas, equivalente
ao demonstrado no resultado de Avaliagao Atuarial de cada exercicio, sobre o
valor da remuneracgéo de contribuicdo paga aos servidores ativos;

IV — as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

V — os valores recebidos a titulo de compensagao financeira, prevista no § 9°
do art. 201 da Constituicdo Federal;

V| — os valores aportados pelo Municipio.

VIl — as demais dotagdes previstas no orcamento municipal.

VIII — quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

IX — os valores entre fluxo das receitas estimadas e das despesas projetadas,
apuradas atuarialmente.

X — as projegoes das receitas liquidas das parcelas de empréstimos futuros aos
segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Jose
da Tapera, na modalidade de consignados, observada regulamentacao
especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional, conforme principios
constitucionais, o que esta disposto no §7° do art. 9° da Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019, e posterior alteragoes.

Art. 19 O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutencdo de seu equilibrio
financeiro e atuarial.

§ 1° As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 18, I,
poderao ser revistas por Ato do Poder Executivo conforme avaliagao atuarial
anual.

§ 2° O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.
Art. 20. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS ser&o depositadas
em contas distintas das contas do Tesouro Municipal.

Paragrafo Unico. Os recursos referidos no caput serao aplicados nas condi¢des
de mercado, com observancia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez,
rentabilidade, protecdo e prudéncia financeira, conforme as diretrizes
estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetéario Nacional e a ~
Politica de Investimentos do Fundo de Recursos previdenciarios, vedada a
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concessao de empréstimos de qualquer natureza, ao Municipio, a entidades da
administracao indireta.

Art. 21. A escrituracéo contabil do RPPS sera distinta da contabilidade do ente
federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamento para
pagamento de beneficios, e obedecerdo as normas e principios contabeis
previstos na Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e suas alteragbes, e demais
atos normativos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

~ SEGAOII )
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUIGOES

Art. 22. Entende-se por remuneragao de contribuigdo o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei e dos adicionais de carater individual,
excluidas:

| — as diarias para viagens;

Il — a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

Il —a indenizagao de transporte;

IV — o salario-familia;

V — o auxilio-alimentagéo;

VI — o auxilio-creche;

VIl — as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;
VIl — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao
ou de fungéo de confianc¢a;

IX — 0 abono de permanéncia de que trata esta lei; e

X — outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 1° O segurado ativo poderd optar pela inclusdo na remuneragao de
contribuicao de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de
trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou de fungdo de confianga, para
efeito de calculo do beneficio em acordo com as normas previstas nesta lei e
alteragdes posteriores, atendendo-se a compatibilidade com o disposto no art.
15 da lei complementar n°® 001/2022, de 02 de junho de 2022,

§ 2° Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro salario,
bem como sobre os beneficios de salario-maternidade, auxilio-doenga, auxilio
reclusdo e os inativos e pensionistas sobre a gratificagdo natalina ou abono
anual.

§ 3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente
da remuneracéo de contribuigao relativa ao més em que for pago.

§ 4° O Municipio contribuira sobre o valor pago a titulo de auxilio-doenga,
salario maternidade e auxilio reclusédo e repassara os valores devidos ao
IAPREYV durante o afastamento do servidor.

§ 5° N&o incidira contribuigdo sobre o valor do abono de permanéncia tratado
nesta lei.

§ 6° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo de
faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicao devera~
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incidir sobre o valor total da remuneragdao de contribuicdo prevista em lei,
relativa a remuneragdo mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados
os descontos.

§ 7° Havendo reducgao de carga horaria, com prejuizo da remuneragao, a base
de calculo da contribuicdo nao podera ser inferior ao valor do salario-minimo.
Art. 23. Incidira contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo,
do pensionista e do Municipio sobre as parcelas que componham a base de
célculo, pagas retroativamente em razdo de determinagao legal, administrativa
ou judicial, observando-se que:

| — sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento,
aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

Il — em caso de impossibilidade de identificagcado das competéncias a que se
refere o pagamento aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for
efetuado o pagamento;

Il — em qualquer caso, as contribuicbes correspondentes deverdo ser
repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das
contribuicbes relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos
valores retroativos, sob pena de incidirem os acréscimos legais previstos no
paragrafo unico do art. 24.

Art. 24. Cabe as entidades mencionadas no inciso Ill do artigo 18 desta Lei
proceder ao desconto da contribuigdo de seus servidores na folha de
pagamento e recolhé-la, juntamente com as contribuigbes de obrigagéo do
Ente federativo, até o dia 20 (vinte) do més seguinte aquele a que as
contribuigdes se referirem.

Paragrafo tnico — O nado repasse das contribuicdes destinadas ao IAPREV no
prazo legal implicara na atualizagdo destas de acordo com o indice de
atualizagdo dos tributos municipais, além de juros de mora de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) ao més.

Art. 25 Salvo na hipotese de recolhimento indevido ou maior que o devido, nao
havera restituicdo, apenas a possibilidade de compensacao de futuras ou
contribuicées devidas a serem pagas ao IAPREV.

SECAO lli
DAS CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS E
LICENCIADOS

Art. 26. Nas hipoteses de cesséo, licenciamento ou afastamento de servidor, o
calculo da contribuicdo ao RPPS sera feito com base na remuneragéao do cargo
efetivo de que o servidor for titular, observando-se as normas desta segéo.

Art. 27. Na cessao de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato
eletivo em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja 6nus do
cessionario ou do 6rgao de exercicio do mandato sera de responsabilidade
desse 6rgao ou entidade:

| — o desconto da contribuicdo devida pelo segurado.

Il — o custeio da contribuicdo devida pelo 6rgao ou entidade de origem; e
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Il — o repasse das contribuicbes de que tratam os incisos | e Il, a unidade
gestora a que esta vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 28. Na cessao ou afastamento de servidores sem 6énus para o cessionario
ou para o 6rgao do exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade
do 6rgao ou entidade de origem o recolhimento e o repasse a unidade gestora
do IAPREV das contribuicbes relativas a parcela devida pelo servidor e pelo
Municipio.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento
para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja
opgao pelo recebimento da remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor
seja titular.

Art. 29. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do
cargo efetivo sem recebimento de remuneragado ou subsidio pelo Municipio
podera contribuir para o RPPS, com as contribui¢des relativas ao cargo efetivo
bem como as parcelas das contribuicbes patronais durante o periodo de
afastamento ou licenciamento computando-se o respectivo tempo para fins de
aposentadoria.

§ 1° A contribuicéo efetuada pelo servidor na situagéo de que trata o caput nao
sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo
de efetivo exercicio no servico publico e tempo no cargo efetivo para
concessao de aposentadoria.

Art. 30. As contribuices efetuadas pelo servidor publico na situagao de que
trata o caput do art. 29, sera utlizada apenas para os calculos de proventos
para a concessao de aposentadoria.

SEGCAO IV
DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS E DA TAXA DE
ADMINISTRAGAO

Art. 31. As receitas de que trata o art 18 somente poderéo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do IAPREV e para o custeio da taxa
de administragdo destinada a manutengao do regime, respeitado o disposto no
art. 6°, da Lei Federal n. 9.717. de 27 de novembro de 1998.

§ 1° - O valor anual da taxa de administragdo sera de 2% (dois por cento) do
valor total da remuneragdo e proventos e pensdes pagas aos segurados e
dependentes do IAPREV no exercicio financeiro anterior, e sera destinada
exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacgéo e ao funcionamento do IAPREV.

§ 2° - O IAPREV podera constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se
destina a taxa de administracao.

§ 3° - O descumprimento dos critérios fi xados neste artigo para a taxa de
administracdo do IAPREV representara utilizagdo indevida dos recursos
previdenciarios.
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Art. 32. Os recursos da taxa de administragao serao utilizados em cobertura de
despesas necessarias ao funcionamento e organizagado do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO JOSE DA TAPERA -
IAPREV, da seguinte forma:

| - Salarios de servidores da Unidade Gestora do RPPS do Municipio instituidos
na forma da lei municipal;

Il - Assessorias e Consultorias Juridica, Contabil, Técnica e em Tecnologias da
Informacéao;

[l - Material administrativo de escritério;

IV - Avaliagao Atuarial anual e Politica de Investimentos anual,

V - Aquisicao, construgdo, reforma ou melhorias de imoéveis destinados a uso
proprio;

VI - Demais despesas que justifiquem o funcionamento, aperfeicoamento e/ou
organizacdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO JOSE DA TAPERA — IAPREV prevista em orgamento
dentro do exercicio financeiro.

Paragrafo Unico: A contratagdo de assessoria ou consultoria, devera ter por
escopo atividades que contribuam para a melhoria da gestéao, dos processos €
dos controles Fiscal e Administrativo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO JOSE DA TAPERA - IAPREV, néo
podendo substituir as atividades decisérias e as despesas com esses servigos,
e passando a ter como parametro geral, limite de gastos de 50% da taxa de
administracéo, sendo estabelecido prazo de transicédo para adequagao dos
contratos firmados, até 31 de dezembro de 2022.

CAPITULO V
DA ORGANIZAGAO DO RPPS

Art. 33. Ficam instituidos os Conselhos de Administragcéo e o Conselho Fiscal
do RPPS, nos termos das Segdes | e Il deste Capitulo

ORGAOS COLEGIADOS
SEGAO | )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 34. O Conselho de Administragcdo do IAPREV é constituido por 5 (cinco)
membros efetivos e outros tantos suplentes, obrigatoriamente servidores
municipais efetivos, e sera composto de:

| - Dois servidores indicados pelo Chefe do Poder Executivo;

Il - Um servidor indicado pela Camara Municipal;

lIl - Dois servidores efetivos, ativos ou inativos, escolhidos em votagao secreta,
pela maioria simples dos filiados ao IAPREV, na classe de segurados
municipais e contribuintes do IAPREV, reunidos em assembleia convocada
pelo Diretor Presidente do IAPREV ou por votagdo atraves de sistema
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eletrénico, os quais serdo empossados pelo Chefe do Poder Executivo até o
quinto dia util apés a apuragao dos votos.

§ 1° Sera escolhido pelos proprios membros do Conselho de Administracao,
um Presidente, que respondera pelo Conselho perante terceiros, com
atribuicées de assinar relatérios e pareceres, convocar e presidir as reunides
mediante solicitacdo do Presidente do IAPREV e de qualquer um dos
Conselheiros do Conselho de Administragao ou Fiscal e outro como Secretario
para lavrar atas das reunides.

§ 2° O Conselho de Administragdo tem um mandato de 02 (dois) anos, que so
podera ser modificado quando houver renuncia, impedimento, fim de mandato
ou por votacdo de 2/3 dos servidores efetivos filiados ao IAPREV, presentes
em Assembleia Geral ou Extraordinaria.

§ 3° Compete ao Conselho de Administragao:

| - Elaborar a proposta orgamentaria do Fundo;

Il - Deliberar sobre a prestacdo de contas e os relatérios de execucgao
orcamentaria do Fundo;

Il - Decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho, elaborar o
Regimento Interno, que serda homologado pelo Prefeito Municipal;

IV - Fiscalizar o recolhimento das contribuigdes, inclusive verificando a correta
base de calculo e a aplicagdo das aliquotas;

V- Analisar e fiscalizar a aplicacdo do saldo de recursos do Fundo quanto a
forma, ao prazo e a natureza dos investimentos;

VI - Expedir instrucdes necessarias a devolugdo de parcelas de beneficios
indevidamente recebidos;

VIl — Julgar em ultima Instancia os recursos administrativos provenientes das
decisdes do Diretor Presidente;

VIl - Elaborar e votar o Regimento Interno, a ser aprovado pelo presidente do
conselho eleito pelo Chefe do Poder Executivo;

IX - Solicitar ao Chefe do Poder Executivo, com justificativas, a abertura de
créditos suplementares e especiais durante a execugao do orgamento;

X - Propor ao Chefe do Poder Executivo, por ocasido da elaboragéo dos
projetos de leis sobre previdéncia municipal, diretrizes orgamentarias e planos
plurianuais, a recomendagéo de agdes, a adogdo de medidas e a insercao de
programas e projetos, pertinentes a previdéncia social do servidor;

XI - Aprovar o Plano de Contas Financeiro, Or¢gamentario e Patrimonial do

IAPREV;
Xl - Eleger seu Presidente, conforme processo definido no Regimento Interno.
XIll - Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao

previdenciaria.

XIV - Elaborar, aprovar e publicar a Politica de Investimentos do IAPREV para
o préximo exercicio fiscal,

XV - Garantir pleno acesso das informagdes referentes a gestao do Regime
aos segurados e dependentes;

XVI - Divulgar no quadro de publicagdes da Prefeitura Municipal e no sitio
eletrdnico do Municipio ou na imprensa oficial, todas as decisées do Conselho;
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XVII - Dirimir dividas quanto & aplicagao das normas regulamentares, relativas
ao IAPREV, nas matérias de sua competéncia;

XVII - Deliberar sobre outros assuntos de interesse do IAPREV.

§ 4° O Conselho de Administragado se reunira pelo menos uma vez por més,
para tratar de assuntos de interesse do IAPREV, apresentados pelo Presidente
ou por outro de seus membros, sendo as decisbes tomadas pela maioria
simples dos votos dos Conselheiros presentes.

§ 5° O Suplente sera convocado pelo Presidente do Conselho de
Administracdo no caso de impedimento ocasional ou temporario de membro
efetivo e, pelo restante do prazo do mandato, no caso de vacancia do cargo.

§ 6° Os Membros do Conselho de Administragéo néo perceberao remuneracgao
especifica por sua participagdo nas reunides, mas terdo abonadas as faltas ao
servico com a finalidade desta participagao.

§7° As regras do art. 34 deverao ser aplicadas a partir do inicio do exercicio
fiscal ou no pleito subsequente ao da publicagéo desta lei;

SECAOII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35 O IAPREV conta ainda com um Conselho Fiscal, constituido por 03
(trés) membros efetivos e outros tantos suplentes, obrigatoriamente servidores
municipais efetivos, e serd composto de:

I - Um servidor escolhido pelo Chefe do Poder Executivo;

Il - Um servidor indicado pela Camara Municipal;

1] - Um servidor efetivo ou inativo, escolhido em votagao secreta, pela
maioria simples dos filiados ao IAPREV, da classe de servidores municipais e
contribuintes do IAPREV, reunidos em assembleia convocada pelo Diretor
Presidente do IAPREV, o qual sera empossado pelo Chefe do Poder Executivo
até o quinto dia util apés a apuragéo dos votos.

§ 1° Dentre os membros do Conselho Fiscal, um é escolhido como Presidente,
que responde perante terceiros, com atribuicoes de convocar e coordenar as
reunides mediante solicitagdo de qualquer membro ou da Diretoria Executiva
do IAPREV, e outro membro como Secretario, com a fungéo de lavrar ata de
suas reunioes.

§ 2° O Conselho Fiscal tem um mandato de 02 (dois) anos, que s6 podera ser
modificado, quando houver renuncia, impedimento, fim de mandato ou por
votacdo de 2/3 dos servidores efetivos filiados ao IAPREV, em Assembleia
Geral ou Extraordinaria.

§ 3° Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar a administracéo financeira e contabil do IAPREV, podendo, para
tal fim, requisitar pericias, examinar a escrituragao e respectiva documentagao
e eleger seu presidente;

Il - Dar parecer sobre balangos e prestagbes de contas anuais e balancetes
mensais;

Il - Proceder a verificacdo de caixa, quando entender oportuno;
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IV - Atender as consultas e solicitagbes que lhe forem submetidas pelo
Conselho de Administracéo e pelo Prefeito Municipal;

V - Examinar as prestacdes de contas dos servidores responsaveis por bens e
valores do Instituto, opinando a respeito;

VI - Comunicar por escrito ao Conselho de Administracédo as deficiéncias e
irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades.

VIl - Fiscalizar a correta execugdo do orgamento, através dos balancetes
apresentados pela Diretoria Executiva e emitir parecer,

VIl - Apreciar e aprovar a proposta orgcamentaria do IAPREV, antes da
consolidacdo no orgcamento do Municipio;

IX - Elaborar e votar o Regimento Interno, a ser aprovado pelo presidente do
conselho eleito pelo Chefe do Poder Executivo, e por este ser homologado;

X - Acompanhar a aplicagao da legislagédo pertinente ao IAPREV.

§ 4° O Conselho Fiscal se reunira no minimo bimestralmente, para tratar de
assuntos de interesses e da gestao do IAPREV, apresentados pelo Presidente,
por seus membros ou pelo Conselho de Administragdo, sendo as decisdes
tomadas pela maioria dos votos dos Conselheiros presentes.

§ 5° As regras do Art. 35 deverdo ser aplicadas a partir do inicio do exercicio
fiscal ou no pleito subsequente ao da publicagéo desta lei;

SEGAO I
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 36 O Comité de Investimentos € um 6rgdo autdbnomo e consultivo, cuja
finalidade é fornecer subsidios na execugéo da gestdo de recursos e da politica
de investimentos do IAPREV.

Paragrafo Gnico. O Comité sera instituido por ato do Diretor (a) Presidente do
IAPREV, bem como seu regimento interno, devendo observar as disposicoes
do Conselho Monetario Nacional, especialmente aquelas que regulam as
aplicagdes financeiras dos recursos dos Regimes Proprios de Previdéncia
instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO VI
DO PLANO DE BENEFiICIOS

Art. 37 O IAPREV tera no rol de beneficios a serem concedidos pelo regime
proprio de previdéncia social, limitado as aposentadorias e a pensao por morte

na forma do § 2° do art. 9° da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019, aplicando os seguintes beneficios:

I — Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por incapacidade permanente;

b) aposentadoria compulséria, na forma da Lei Organica e lei complementar n°
001, de 02 de junho de 2022 e demais regras de calculo previstas nesta lei;

c) aposentadorias voluntarias, na forma da Lei Orgénica e lei complementar n°%
001, de 02 de junho de 2022 e demais regras de calculo previstas nesta lei;
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Il — Quanto aos dependentes:
a) pensao por morte.

SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

Art. 38 O servidor que, estando ou nao afastado por auxilio-doencga
(incapacidade temporaria), for considerado incapaz permanente e de
readaptacéo para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuicdes e atividades
compativeis com a limitagao que tenha sofrido, respeitada a habilitagcao exigida,
sera aposentado por incapacidade permanente, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia.

§ 1° Por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptacdo, hipétese em que sera
obrigatéria a realizagdo de avaliagbes periédicas para verificagdo da
continuidade das condi¢ées que ensejaram a concessao da aposentadoria.

§ 2° Os proventos da aposentadoria por incapacidade permanente serao
calculados na forma desta lei, sera utilizada a média aritmética simples dos
salarios de contribuicdo e das remuneragbes adotados como base para
contribuicdes ao regime préprio de previdéncia social e as contribuicées de
periodos averbados declarados em Certiddo de Tempo de Contribuicao
devidamente emitidas por seu Ente ou Regime de Previdéncia Social.

§ 3° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario
de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os segurados
desse regime e para o servidor que ingressou no servigo publico em cargo
efetivo apés a implantacdo do regime de previdéncia complementar ou que
tenha exercido a opgao correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16
do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 4° A aposentadoria por incapacidade sera concedida com base na legislagcao
vigente na data em que o laudo médico pericial definir como inicio da
incapacidade total e definitiva para o trabalho, ressalvado o caso de
cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte
em situagao mais favoravel.

§ 5° O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no caput, quando decorrer de acidente de trabalho, de doenca
profissional, de doenga do trabalho e doengas graves e contagiosas ou
incuraveis, e uma parcela de 25% do valor do beneficio por incapacidade a
pedido do segurado ou representante legal definido em laudo meédico da
necessidade de acompanhamento integral.
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§ 6° Os proventos, quando aplicada a média aritmética, nao poderao ser
inferiores ao Salario Minimo, vigente a época da concessao com o valor
calculado na forma estabelecida no caput deste artigo.

§ 7° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
decorrente de doenca mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 8° O segurado aposentado por incapacidade permanente fica obrigado a
submeter-se a exames médico-periciais a realizarem-se bienalmente, mediante
convocacao da Unidade Gestora do IAPREV.

§ 9° O nao comparecimento do segurado no prazo designado para a realizagéo
da pericia médica implicara na suspenséo do pagamento do beneficio.

§ 10 O aposentado que voltar a exercer atividade laboral no cargo em que
tenha sido constatada a incapacidade, tera a respectiva aposentadoria
cessada, a partir da data do retorno, ndo havendo cessagdo em caso de
desempenho de outras atividades cujo exercicio seja compativel com os
fatores fisico e mental, resguardadas as disposi¢des constitucionais sobre
acumulo de cargos publicos.

§ 11 Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesao
corporal ou perturbagéo funcional que cause a perda ou redugao, permanente
ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 11 Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| — O acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa unica,
haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para
o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua
recuperagao;

Il — O acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forga maior.

Il — A doenca proveniente de contaminagao acidental do servidor no exercicio

do cargo; e
IV — O acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de
SErvigo:

a) na execucéo de ordem ou na realizagéo de servigo relacionado ao cargo;
b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar

prejuizo ou proporcionar proveito; / ;
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c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitaggo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogéao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
servidor.

§ 12 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacéo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 13 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o paragrafo quarto, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase;
alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e
incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose
anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget (osteite
deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - Aids;
contaminacdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina
especializada; e hepatopatia grave.).

SEGAO Il ,
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA E REGRAS DE CALCULO

Art. 39. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria na forma prevista na Lei
Organica e Lei Complementar n® 001, de 02 de junho de 2022, tendo o referido
beneficio calculado na forma desta lei e alteragdes posteriores.

SEGAO Ill
DA PENSAO POR MORTE

Art. 40. A pensao por morte consistira numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§ 1° Sera concedida pens&o provisoria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

| - Sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e

Il - Desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A pensdo proviséria serd transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do segurado,
ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos,
salvo ma-fe.

§ 3° Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de
pensdo concedidos de acordo com este artigo serao reajustados para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, salvo disposicao em |
contrario da Constituicdo Federal.
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§ 4° O pensionista de que trata o §1.° devera anualmente declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente a Unidade Gestora do IAPREV o reaparecimento deste, sob
pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 41 A penséao por morte sera devida aos dependentes a contar:

| — da data do 6bito, se requerida no prazo de até trinta dias ap6s o ocorrido, ou
da data do requerimento se requerida apoés trinta dias;

Il — da data da deciso judicial, no caso de declaragao de auséncia; ou,

Il - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 42 A pensado por morte concedida ao dependente do segurado, cujo
ingresso nesta municipalidade tenha ocorrido ap6s 22 de abril de 2022, sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do Obito,
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o
maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade, nao
serao reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem
por cento) da pensdo por morte quando o nimero de dependentes
remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera
equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor
ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do obito, até o limite maximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 20
(vinte) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 43 A pensdo por morte concedida ao dependente do segurado, cujo
ingresso nesta municipalidade tenha ocorrido até 22 de abril de 2022, sera
equivalente:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida
de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

Il — totalidade da remuneragéo do servidor do cargo efetivo, na data anterior do
dbito, constituida pelos vencimentos e pelas vantagens pecunarias
permanentes do respectivo cargo estabelecido em lei municipal, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, até o
valor do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento
ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade. /
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§ 3° Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do
disposto no caput e no § 1°.

§ 4° O tempo de duragdo da pensdo por morte e das cotas individuais por
dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua
qualificacdo e as condigdes necessarias para enquadramento serao aqueles
estabelecidos na Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, sua condicédo pode ser reconhecida previamente ao obito do segurado,
por meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, observada revisao periédica na forma da legislacéo.

§ 6° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensao por morte,
exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a
dependéncia econémica.

§ 7° O cénjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o
companheiro ou a companheira.

§ 8° A habilitacdo posterior que importe inclusao ou exclus&o de dependente s6
produzira efeitos a contar da data da inscri¢gao ou habilitagao.

§ 9° Quanto & pensao por morte disposta no art. 43 desta lei, sera revertida em
favor dos dependentes restantes e rateada entre eles a parte do beneficio
daqueles cujo direito a pensao se extinguir.

Art. 44 A cota individual da pensao cessara:

| — pela morte do pensionista;

Il — para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, de ambos 0s sexos, ao
completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou tiver
deficiéncia intelectual ou mental ou defici€ncia grave;

Il — para filho, pessoa a ele equiparada ou irmé&o invalido, pela cessacao da
invalidez;

IV — para filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo, que tenham deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia,
aferida em inspegao médica oficial;

V - para cénjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicacao das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido
18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se o casamento ou a uniao estavel
tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do seu 6bito;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do beneficiario na data de ébito do segurado, se o &bito ocorrer depois de
vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apoés o
inicio do casamento ou da uniéo estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
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4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;
5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° As hipéteses previstas no inciso anterior ndo se aplicam aos dependentes
dos segurados, cujo ingresso nesta municipalidade tenha ocorrido até 22 de
abril de 2022.

§ 2° A critério da administragdo da Unidade Gestora do IAPREV, o beneficiario
de pensao cuja preservagao seja motivada por invalidez, por incapacidade ou
por deficiéncia podera ser convocado a qualquer momento para avaliagao das
referidas condigodes.

§ 3° Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” e os
prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V deste artigo, se o ébito do
segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doencga profissional
ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuicdes mensais ou da comprovagéao de 2 (dois) anos de casamento ou
de uniao estavel.

§ 4° O tempo de contribuicdo a outro Regime Proéprio de Previdéncia Social ou
ao Regime Geral de Previdéncia Social sera considerado na contagem das 18
(dezoito) contribuicbes mensais de que tratam as alineas “b” e “c” do inciso V
deste artigo.”

Art. 45 A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observadas as regras
da prescricao quinquenal sobre as parcelas devidas pela Fazenda Publica.

Art. 46 Perde o direito a pensao por morte, apés o transito em julgado, o
dependente condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a
morte do segurado.

Art. 47 Perde o direito a pensdo por morte o conjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no
casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo
de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual
sera assegurado o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

Art. 48 Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no
ambito do RPPS, exceto as pensdes deixadas por cénjuge, companheiro ou
companheira, casos em que, ressalvadas as decorrentes de cargos
acumulaveis, s6 sera permitida a percepgdo de uma, ressalvado o direito de
opg¢ao pela mais vantajosa.

Art. 49 A condicao legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada
na data do obito do segurado, observados os critérios de comprovagao de
dependéncia.

Art. 50 A invalidez ou a alteragdo de condigbes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a
pensao.
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CAPITULO VI
DO ABONO ANUAL

Art. 51 O abono anual sera devido ao segurado ou dependente que, durante o
ano, tiver recebido proventos de aposentadoria e pensdo por morte, pagos pelo
IAPREV.

Paragrafo unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano
ao numero de meses de beneficio pago pelo IAPREV, onde cada més
correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o
valor sera o do més da cessagao.

CAPITULO VIII
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 52 O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas na Lei Organica e Lei
Complementar n°® 001, de 02 de junho de 2022, e que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria.

§ 1° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos
os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos
integrais ou proporcionais, ndo constitui impedimento a concessao de beneficio
de acordo com outra regra vigente, desde que cumpridos Os requisitos
previstos, garantida ao servidor a opgédo pela mais vantajosa.

§ 2° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da
contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia.

§ 3° O pagamento do abono de permanéncia & de responsabilidade do
Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengao
do beneficio conforme disposto no caput e § 1°, mediante opgéo expressa do
servidor pela permanéncia em atividade.

§ 4° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da
concessao do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

, CAPITULO IX
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS
BENEFICIOS

Art. 53 No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 37,
ressalvadas as regras de calculo impostas nas normas de transicao, sera
utilizada a média aritmética simples dos saldrios de contribuicao e das )
remuneragdes adotados como base para contribuicdes a regime proprio de/;;f’
previdéncia social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base -
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para contribuigdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts.
42 e 142 da Constituicao Federal, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se posterior
aquela competéncia.

§ 1° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario
de contribuicado do Regime Geral de Previdéncia Social para os segurados
desse regime e para o servidor que ingressou no servigco publico em cargo
efetivo apdés a implantagdo do regime de previdéncia complementar ou que
tenha exercido a opgao correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16
do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicao que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo nos casos:

| — de aposentadoria voluntaria por idade, ressalvado o disposto no inciso Il do
§ 3° e no § 4° deste artigo;

Il - de aposentadoria por incapacidade permanente aos segurados do Regime
Proprio de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no inciso Il do § 3° deste
artigo;

Il - no caso de aposentadoria voluntaria especial;

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1° em
caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de
acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenga do trabalho.

§ 4° O valor do beneficio da aposentadoria compulsoéria correspondera ao
resultado do tempo de contribuigao dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um
inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do caput do § 2° deste artigo,
ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria
voluntaria que resulte em situagao mais favoravel.

§ 5° Poderdo ser excluidas da média as contribuigdes que resultem em
redugcdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer
finalidade, inclusive para o acréscimo a que se referem o § 2° para a
averbagéo em outro regime previdenciario ou para a obtengao dos proventos
de inatividade das atividades de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituigao
Federal.

§ 6° Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo serao
reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

[§)
w
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CAPITULO X_ )
DOS REGISTROS FINANCEIRO, CONTABIL E DAS APLICACOES
FINANCEIRAS

Art. 54 O RPPS observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo
6rgao competente da Uni&o.

§ 1°. A escrituragdo contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo tesouro
municipal.

§ 2°. O IAPREV sujeita-se as inspegbes e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos érgéos de controle interno e
externo.

Art. 55 O controle contabil do RPPS sera realizado pela propria Unidade
Gestora do IAPREV, com base em sua escrituragao contabil e na forma fixada
pelo Ministério da Previdéncia Social, e 6rgao fiscalizadores e de controle,
demonstragdes financeiras que expressem com clareza a situagado do
patriménio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:
| — balango orgamentario;

Il — balancgo financeiro;

IIl — balango patrimonial; e

IV — demonstracgéo das variagdes patrimoniais;

§ 1° A escrituragdo obedecera as normas e principios contabeis previstos na
Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 com suas alteragbes posteriores, €
demais legislagéo.

§ 2° O Municipio adotara registros contabeis auxiliares para apuragao de
depreciagoes, de reavaliagdes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos
e da evolugao das reservas;

§ 3° As demonstragdes contabeis deverao ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso
esclarecimento da situacdo patrimonial e dos investimentos mantidos pelo
RPPS;

Art. 56 O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, na forma
e nos prazos por este, os seguintes documentos:

| — Demonstrativo Previdenciario do RPPS;

Il — Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores
decorrentes das contribuicdes, aporte de recursos e débitos de parcelamento; e
Il — Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras.

IV — Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e Repasses

V — Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial

VI — Legislagdo do RPPS acompanhada do comprovante de publicagédo e
alteracgoes;

VIl — Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial — DRAA;
VIl — Demonstrativos Contébeis e

IX — Demonstrativo da Politica de Investimentos.

Art. 57 O IAPREV encaminhara ao Tribunal de Contas do Estado de Alagoas,
na forma e nos prazos por este, definidos por ato do poder executivo ou do
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Diretor Presidente do Instituto os seguintes documentos e Processos de
Concessdes de Beneficios Previdenciarios nas formas e principios
constitucionais definidas:
| — Copias de processos de concessao aposentadorias e suas posteriores
alteragoes;
Il — Copias de processos de concessao de pensao por morte e suas posteriores
alteragoes;
IIl — Outras Informagdes contabeis exigidas;
Art. 58 Na avaliacdo atuarial anual serdo observadas as normas gerais de
atuaria e os parametros discriminados em legislagao € nas normas diversas
editadas pelo MPS.
Art. 59 A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundagoes publicas municipais
deverdo acatar as orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual, e em
conjunto com o Conselho de Administracao e o Conselho Fiscal do IAPREV
adotardo as medidas necessarias para a imediata implantagéao das
recomendacgdes dele constantes.
Art. 60 Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio
que contera as seguintes informagoes:
| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il — matricula e outros dados funcionais;
Il — remuneracéo de contribuicdo, més a més;
IV — valores mensais da contribuigdo do segurado; e
\/ — valores mensais da contribuigao do ente federativo.
Paragrafo Unico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente
identificados serao disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado.
Art. 61 O Poder Executivo Municipal encaminhara ao Poder Legislativo, a cada
semestre, relatorios contendo posigdes dos saldos € 0 detalhamento da receita
e da despesa.
CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 62 O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagoes
encaminharao mensalmente ao 6rgao gestor do IAPREV relagao nominal dos
segurados e seus dependentes, valores de remuneragbes e contribuicoes
respectivas, e demais informagoes do bando de dados do segurado.

Art. 63 Fica obrigatoria a implementagao, o carregamento e manutengao de
Banco de Dados do Sistema dos Regimes Proprios de Previdéncia Social -
SRPPS, composto pelas aplicagées Sistema Previdenciario de Gestao de
Regimes Proprios de Previdéncia Social - SIPREV/Gestdo, a manutengéao do
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais de Regimes Proprios de Previdéncia
Social - CNIS/RPPS, e o INFORME/CNIS/RPPS que fornecera a esta
administracao informagdes gerenciais decorrentes do tratamento dos dados
deste RPPS e cruzamento destes com dados de outros sistemas,
principalmente os administrados pelo Ministério da Previdéncia Social através
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da utilizacdo do SIPREV/Gestao como banco de dados cadastrais, funcionais e
financeiros dos servidores publicos do municipio, podendo este ser utilizado
com outros sistemas de gestéo de pessoal.

Art. 64 A Unidade Gestora do IAPREV, mantera portal eletrénico (Site) na rede
mundial de computadores e de livre acesso aos segurados das agoes,
informativos, avisos, censo previdenciario, demais informagoes que facilitem o
acesso e o atendimento aos segurados e seus dependentes, com informagoes
e relatérios gerenciais, bem como um portal da transparéncia, atendendo aos
fundamentos constitucionais.

Art. 65 Quanto as diarias necessarias ao deslocamento dos servidores do
IAPREV de Sao José da Tapera a servigo da autarquia, aplica-se o disposto na
lei municipal n° 741, de 11 de outubro de 2021 no que couber.

§ 1° Para fins de pagamento, o diretor-presidente, diretor financeiro, diretor de
Previdéncia e Beneficios e controlador se equiparam a secretarios municipais e
procurador inseridos na TABELA DE DIARIAS — ANEXO | da lei mencionada
no caput deste artigo.

§ 2° Para fins de pagamento, os demais servidores desta autarquia se
equiparam aos servidores efetivos, contratados e demais ocupantes de cargos
comissionados inseridos na TABELA DE DIARIAS — ANEXO | da lei
mencionada no caput deste artigo.

§ 3° Os valores das diarias serao requeridas pelo servidor e pagas mediante
autorizacéo do diretor-presidente.

§ 4° No caso de diarias devidas ao diretor-presidente, a autorizagdo sera
assinada conjuntamente por este € 0 diretor-financeiro.

§ 5° As despesas correrdo por dotagoes orgamentarias proprias.

Art. 66 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 67 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Sao/José Ha Tapera /AL, 30 de junho de 2022.

A presente Lei foi publicada e arquivada na Secretaria Municipal de

Administracao desta Prefeitura aos 30 (tr dias do més de junho de 2022.
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ANEXO |

Dos cargos dispostos no art. 12, inciso | e paragrafo 1° desta lei, das
funcdes/atribuicoes e salarios/vencimentos

01.Diretor Presidente — atribuicoes:

a) Representar o IAPREV DE SAO JOSE DA TAPERA/AL perante a
Administracdo Publica e em suas relagdes com terceiros ou delegar
representacdo a qualquer diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compéem o regime de previdéncia;

c) Convocar reunides da diretoria, presidindo e orientando os respectivos
trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas, que conterdo todas as
decisdes tomadas;

d) Submeter para apreciagdo do Conselho Fiscal a proposta orcamentaria do
IAPREV DE SAO JOSE DA TAPERA/AL para o exercicio seguinte, e apos
aprovagdo, encaminhar ao Poder Executivo para consolidagdo no
Orgamento do municipio dentro dos prazos.

e) Apresentar ao Executivo e Legislativo os relatorios e balango geral do
exercicio encerrado, depois de aprovado pelo Conselho de Administragao e
Fiscal;

f) Autorizar a aquisigdo de bens moveis, celebrar ou rescindir acordos,
convénios e contratos necessarios as agdes administrativas da Autarquia;

g) Instituir comissdes para instruir e julgar processos administrativos;

h) Autorizar pagamento despesas administrativas, pagamento de beneficios,
de diarias, gratificagdes ou outras espécies remuneratorias;

i) Celebrar acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestagdo de servigos por terceiros. Observadas as diretrizes
tracadas pelos Conselhos e Comité de Investimentos;

j) Autorizar, conjuntamente com o Gerente Administrativo e Financeiro, as
aplicacdes e investimentos efetuados com o0s recursos € com O patriménio
geral, observando o disposto em lei;

k) Avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao IAPREV
DE SAO JOSE DA TAPERA/AL e decidir, em conjunto com o Diretor
Previdenciario e de Beneficios, apds os pareceres técnicos exigidos, sobre
requerimentos e solicitagées de beneficios previdenciarios;

) Exercer outras atividades correlatas;

m) Assinar com o contador e controlador interno toda a prestagao de contas a
ser enviada ao Tribunal de Contas do Estado de Alagoas e demais
Ministério Publico;

n) Aprovar Politica de Investimentos anual em conjunto com o Presidente do
Conselho Administrativo;

e Salario: equiparado ao salario de Secretario Municipal de Sao José — -
da Taperal/AL.
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e Habilitagao: vide art. 13/17 desta lei.
e Carga horaria: 30 horas

2. Controlador — atribuigoes:

a) Controlar as agdes referentes aos servigos gerais de patrimonio;

b) Gerenciar os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurados
ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusao do
cadastro;

c) Administrar os recursos humanos € 0s servicos gerais, inclusive quando
praticados por terceiros;

d) Analisar e Supervisionar a folha de pagamento de beneficios;

e) Supervisionar e Analisar os Demonstrativos e Balangos Contabeis;

f) Supervisionar todo os processos referentes aos trabalhos do RPPS;

g) Acompanhar a situagéo de regularidade previdenciaria;

h) Promover as agées pertinentes junto ao Tribunal de Contas, Ministério
da Previdéncia

Social — MPS e demais Orgéaos de Fiscalizagao e Controle;

i) Exercer outras atividades correlatadas.

o Salario: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

e Habilitagdo: graduagao em ensino superior nos cursos de
Administragcido, Economia, Contabilidade ou Direito.

e Carga horaria: 30 horas

3. Diretor (a) Administrativo e Financeiro — atribuigoes:

a) Assinar, com o Diretor Presidente, cheques, ordens de pagamento e
demais documentos que versem sobre assuntos de competéncia da
Diregao;

b) Manter o Conselho de Administragao informado sobre a regularidade
dos recolhimentos das contribuicées previdenciarias;

c) Controlar as agdes referentes aos servicos gerais de patrimonio;

d) Praticar os atos de gestao orgamentaria e de planejamento financeiro;

e) Elaborar o orgamento anual ou plurianual;

f) Controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

g) Coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil

h) Administrar os recursos humanos € 0s servigos gerais, inclusive quando
praticados por terceiros;

i) Exercer outras atividades correlatas.

Salario: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
e Habilitagdo: vide art. 13/17 desta lei.
e Carga horaria: 30 horas
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4. Diretor de Previdéncia e Beneficios — atribuicoes:

Coordenar os processos de concessdes de beneficios;

Subsidiar os profissionais de atuaria na elaboragdo dos calculos
atuariais;

Acompanhar as modificagdes na legislagao previdenciaria nacional;
Elaborar as estatisticas previdenciarias;

Elaborar relatorio e parecer técnico de concesséo e calculo inicial do
beneficio previdenciario, bem como a sua atualizagdo monetaria;
Exercer outras atividades correlatas.

Salario: R$ 2.000,00 (dois mil reais).
Habilitagao: vide art. 13/17 desta lei.
Carga horaria: 30 horas

5. Procurador Juridico — atribuicoes:

a)

Coordenar a execugéo dos trabalhos e estudos juridicos de interesse do

IAPREV DE SAO JOSE DA TAPERAJ/AL,;

b)

Assessorar na representagao do IAPREV DE SAO JOSE DA

TAPERAJ/AL, extrajudicialmente ou judicialmente, e em assuntos que Ihe forem
delegados, reportando a Diretoria os fatos relevantes;

c)

Assessorar no recebimento de notificagdes, citagbes e intimacoes

decorrentes de agdes e procedimentos administrativos de interesses;

d)

Coordenar o assessoramento juridico aos Conselhos e Diretorias e

demais areas do IAPREV DE SAO JOSE DA TAPERA/AL;

e)

Coordenar a analise prévia dos termos dos contratos de prestagoes de

servicos por terceiros, acordos, ajustes, convénios e outros instrumentos;

f)
g)

Emissdo de pareceres juridicos em geral;
Exercer outras atividades correlatas.

Salario: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Habilitagao: Graduagao no curso de Direito, com registro na Ordem
dos Advogados do Brasil.

Carga horaria: 20 horas

6. Assessor de gestdo de recursos — atribuigoes: / -

a) Gerenciar os atos referentes aplicagoes financeiras;

b)

Gerenciar a carteira de investimentos do Regime Préprio de Previdéncia,

atendendo as normas e determinacées da Comissao de Valores Mobiliarios —
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CMV e da respectiva Politica de Investimentos anual aprovada pelo Ministério
da Previdéncia Social,

&) Gerir e elaborar a Politica de Investimentos Anual;

d) Promover as agbes pertinentes ao investimento junto ao Tribunal de
Contas;

e) Promover as acdes pertinentes ao investimento junto ao Ministério da
Previdéncia

Social;

f) Emissao de pareceres administrativos relativos aos ativos financeiros em
geral;

Q) Exercer outras atividades correlatas.

e Salario: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

e Habilitagdo: Graduagdo em Administracao, Direito, Economia,
Gestio de Politicas Publicas ou Gestio Publica ou Gestdao em
Governanga ou Contabilidade.

e Carga horaria: 30 horas

7. Chefe da secao de registros financeiros — atribuicoes:

&,

Sistematizar e manter atualizados os registros financeiros individuais e
contabeis emitidos pelo setor de contabilidade;

Auxiliar na emissao de guias financeiras de transferéncias;

Averbar e classificar receitas ou descontos autorizados;

Fornecer informacées financeiras a vista dos registros financeiros;
Supervisionar, mensalmente, as fichas financeiras, extratos e demais
documentos afins;

Controlar a lotagdo dos servidores e promover o acompanhamento dos
registros que geram efeitos financeiros em fichas individuais;

) Realizar outras tarefas que |lhe forem atribuidas pela Diretoria executiva;

) Exercer outras atividades correlatas.

O

N O QO
~— — T

o «Q

e Salario: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
o Habilitagdao: Ensino médio completo.
e Carga horaria: 30 horas

8. Assessor de gabinete da presidéncia — atribuigoes:

a) Assessorar na diregao dos trabalhos do Gabinete da Presidéncia, quanto
as questdes de indole administrativa do Gabinete;

b) Auxiliar na articulagdo com os demais setores internos do IAPRE ~
mantendo-a ordenada;

c) Auxiliar na organizagdo da agenda dos compromissos externos €
internos do diretor-presidente do IAPREV;
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d) Rever e conferir, na area de sua competéncia, o expediente a ser
despachado pelo diretor-presidente do IAPREV,

e) Submeter ao diretor-presidente do IAPREV os processos e demais
documentos pertinentes ao Gabinete, para fins de despacho;

f) Elaborar minutas de atos, portarias e ordens de servico, referentes a
designacao, dispensa, remogao e lotagao de servidores;

g) Atuar proativamente, a fim de obter melhor aproveitamento dos
servidores, possibilitando adequada distribuicao da forga de trabalho nos
diversos setores;

h) Praticar outras atividades correlatas.

Salario: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
Habilitagdo: Ensino médio completo.
Carga horaria: 30 horas

9. Assessor previdenciario — atribuicoes:

a) Gerenciar os atos referentes a inscrigdo no cadastro de segurados
ativos. inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusao do
cadastro;

b) Acompanhar e controlar a execugao do plano de beneficios do Regime
Proprio de Previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como
as respectivas reavaliagoes;

C) Gerir e elaborar a folha de pagamento de beneficios;

d) Promover as ac¢des pertinentes junto ao Tribunal de Contas;

e) Promover as a¢des pertinentes junto ao Ministério da Previdéncia Social;
f) Emissao de pareceres administrativos e previdenciario em geral;

9) Exercer outras atividades correlatas.

Vv _ Gestor de Recursos, cargo comissionado de livre nomeacao e
exoneracao Diretor Presidente do RPPS, com as seguintes atribui¢oes:

a) Gerenciar os atos referentes aplicagoes financeiras;

b) Gerenciar a carteira de investimentos do Regime Proprio de Previdéncia,
atendendo as normas e determinagdes da Comissao de Valores Mobiliarios —
CMV e da respectiva

Politica de Investimentos anual aprovada pelo Ministério da Previdéncia Social;
C) Gerir e elaborar a Politica de Investimentos Anual;

d) Promover as acgbes pertinentes ao investimento junto ao Tribunal de

Contas;

e) Promover as agbes pertinentes ao investimento junto ao Ministério da
Previdéncia e
Social; e
f) Emissao de pareceres administrativos relativos aos ativos financeiros em
geral;

a) Exercer outras atividades correlatas.



Esse documento foi e_mitido eletronicamente em 28/09/2024 04:23:57, através do enderego:
http://www.iaprevsaojosedatapera.al.gov.br/online/transparencia/

Estado de Alagoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA
Rua do Comércio, 209 — Fone (082) 3622-1208
CNPJ: 12.261.228/0001-14 / CEP 57445-000 - Sdo José da Tapera — AL
www.saojosedatapera.al.gov.br

e Salario: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
e Habilitagdao: Ensino médio completo.
e Carga horaria: 30 horas

10. Assessor Administrativo — atribuicoes:

a) Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracéo, finangas e logistica,

b) Atender os usuarios do sistema publico;

¢) Fornecer e receber informagdes referentes a administracao
previdenciaria,

d) Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos;

e) Executar servicos gerais de escritorio.

f) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

e Salario: R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais)
¢ Habilitagdo: Ensino médio completo.
e Carga horaria: 30 horas

11. Encarregado de Servigo Gerais — atribuigoes:

a) Executar servigos gerais de limpeza, manutencdo de equipamentos,
mobiliario, instalagoes.

b) Supervisionar a distribuicdo de materiais e produtos de limpeza aos
setores observando quantidade e validade;

C) Zelar pelo uso correto, manutengao, limpeza e guarda dos equipamentos
e materiais;

d) Desenvolver atividades delegadas pela chefia imediata;

e) Manter rigoroso controle do material de consumo;

f) Atendimento ao Publico;

9) Exercer outras atividades correlatas.

Salario: R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais)
Habilitacdo: Ensino fundamental completo.
¢ Carga horaria: 30 horas

12. Assessor da Procuradoria Juridica — atribuigoes:

a) Apoio direto as atividades gerais da Procuradoria Juridica;
b) Coordenar os trabalhos administrativos, auxiliando nos pareceres, nas
pesquisas de matérias administrativas e juridicas pertinentes a sua area

de atuacéo;
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c) Redigir correspondéncias, memorandos, oficios e outras comunicagoes

de interesse da unidade;
d) Executar, em geral, os demais atos € medidas relacionados com suas

finalidades, inclusive quanto ao preparo de expedientes proprios;
e) Exercer outras atividades correlatas.

e Salario: R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais)
e Habilitagdo: Ensino médio completo.
e Carga horaria: 30 horas

13. Assistente Social — atribuigoes:

a) Socializagdo de informagao individual ou coletiva sobre beneficios
previdenciarios;

b) Parecer social,

c) Atendimentos individuais e coletivos necessarios ao IAPREV;

d) Avaliagdo social dos segurados do IAPREV quando necessario a
concessao, revisao ou suspensao de beneficios;

e) Exercer outras atividades correlatas.

e Salario: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

e Habilitagdo: Graduagao em Servigo Social, com registro no respectivo
Conselho de Classe.

e Carga horaria: 30 horas

é da Tapera /AL, 30 de junho de 2022.
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